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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemizde, havacilik alamnin bilimsel gelisimine katki saglamak, havacilik hizmetleri alaninda
istihdam edebilecek kalifiye ve etik ilkelere bagli 6grenciler yetistirmektir.

Vizyon

Siirekli gelisimi hedefleyerek havacilik sektoriine katki saglayan ve tercih edilen bir egitim kurumu
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Y tksekokulun
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik
ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar

Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan ve egitim sirasinda kullanilan egitim alanlar1 Tablo 1’de
paylastlmistir.

Tablo 1. Yiiksekokulumuzdaki egitim alanlar1 ve kapasiteleri

e Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam | 4 g 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Ugeri
Anfi - - - - - -
Calisma odast 1 - - - - -

Stif 1 4 2 2
Bilgisayar Lab. - - - - -
Diger Lab. 2 - - - - -
Hangar 1
Toplam 5 4 2 2 - -

1.2- Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz binyesinde bulunan sosyal alan bilgileri ayr1 tablolar halinde asagida
paylastlmistir.

Tablo 2. Kantin bilgisi

Kantin Sayis1 | 1 Adet
Kantin Alani | 270 m?




Tablo 3. Yemekhane bilgileri

Ogrenci Yemekhane Sayisi -

Ogrenci Yemekhane Alani -

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi | -

Personel Yemekhane Sayisi -

Personel Yemekhane Alam -

Personel Yemekhane Kapasitesi | -

Tablo 4. Misafirhane bilgisi

Misafirhane Sayisi

Misafirhane Kapasitesi

Tablo 5. Ogrenci yurtlar bilgisi

Yatak Sayist
1

Yatak Sayist
2

Yatak Sayist
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayist

Alani m?

Tablo 6. Lojman bilgisi

Lojman Sayis1

Lojman Biiriit Alani | -

Dolu Lojman Sayist | -

Bos Lojman Sayis1

Tablo 7. Spor tesisleri bilgisi

Kapali Spor Tesisleri Sayisi | -

Kapali Spor Tesisleri Alam | -

Acik Spor Tesisleri Sayis1 |-

Acik Spor Tesisleri Alam1 | -

Tablo 8. Toplant1 — Konferans Salonlari bilgisi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans
1 - - - - -
Salonu
Toplam 2 - - - --

Tablo 9. Sinema salonu bilgisi

Sinema Salonu Sayisi

Sinema Salonu Alani

Sinema Salonu Kapasitesi | -




Tablo 10. Egitim ve dinlenme tesisi bilgileri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi -

Tablo 11. Ogrenci kuliipleri bilgisi

Ogrenci Kuliipleri Sayisi | 1 adet
Ogrenci Kuliipleri Alani | 20 m?

Tablo 12. Mezun dgrenciler dernegi bilgisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani -

Tablo 13. Okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu alanlar bilgisi

Anaokulu Sayis1 -
Anaokulu Alanm -
Anaokulu Kapasitesi -
[kdgretim okulu Sayist -

[kogretim okulu Alam -

[kdgretim okulu Kapasitesi | -

1.3- Hizmet Alanlari

Tablo 14. Akademik personel hizmet alanlar

Sayist | Alant

(Adet) | (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Caligma Odas1 21 20 15

Toplam 21 420 15

Tablo 15. idari personel hizmet alanlar1

Sayis1 | Alam
(Adet) | (m?)
Calisma Odasi 17 20 11

Toplam 17 340 11

Kullanan Sayisi

1.4- Ambar Alanlar
Y tiksekokulumuzda ambar alanlar: bulunmamaktadir.
1.5- Arsiv Alanlan
Y tiksekokulumuzda 1 (bir) adet arsiv alan1 bulunmakta olup 12m?’dir.

1.6- Hangar Bilgisi
Tablo 16. Hangar bilgisi

Kullanim tiirii | Alami (m?)
Hangar 875




2- Teskilat Yapist

Mudir

Miudir Yardimcisi

Y uksekokul Sekreteri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

2 adet yazilim kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda 3 tane taginabilir, 26 tane masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Yiiksekokulumuzda kiitiiphane kaynaklar1 bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17. Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arasirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 10 -
Fotokopi makinesi - 1 -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Televizyonlar 1 - -
Cok Fonksiyonlu Yazici 9 - -

4- Insan Kaynaklar:
4.1- Akademik Personel

Tablo 18. Akademik personel durumu

L Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Kadro Turi Sayisi
Tam Zamanlh Yar1 Zamanli
Profesor 3 \
Dogent 4 \/
Dr. Ogr. Uyesi 5 \/
Dr. Ogr. Gorevlisi 1 \/




Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 1

<2 | <2

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu herhangi bir akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrosu Yiiksekokulumuzda oldugu halde bagka bir {iniversite ya da kurumda gorevlendirilen
herhangi bir akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda diger tiniversitelerden gorevlendirilen herhangi bir akademik personel
bulunmamaktadir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 19. Akademik personelin yas dagilim 1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 2 8 3
Yizde - - %13,3 %13,3 %53,4 %20

4.6- Idari Personel

Tablo 20. Yiksekokulumuzda gérev yapan idari personel bilgisi

Genel Idari Hizmetler 5
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi | -
Avukatlik Hizmetleri Sinifl. -
Din Hizmetleri Sinifi -

Yardime1 Hizmetli 1
Toplam 7

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21. idari personelin egitim durumu

flkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi - 1 - 3 3
Yizde 14,28 42,86 42,86

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri




Tablo 22. idari personelin hizmet siiresi

1-3Yd | 4-6Yidl | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 - - 1 1 4
14,28 14,28 14,28 57,16
4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 23. Idari personelin yas itibariyle dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 4 1 2
Yuzde 57,16 14,28 28,56
4.10- Isciler
Tablo 24. Calistiklar1 pozisyonlara gore is¢i bilgisi
Siirekli Isciler 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) | -
Toplam 5
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 25. Siirekli is¢ilerin hizmet siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Yl | 11-15Y1| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 2 2 -
Yuzde - - %20 %40 %40 -
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 26. Siirekli is¢ilerin yas itibariyle dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - 2 2 -
Yuzde - %20 - %40 %40 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 27. Ylksekokulumuzdaki 6grenci sayilart

I. Ogretim IL Ogretim | Toplam
Genel Toplam
E | K |Top. | E| K| Top. | Kiz | Erkek P
367 | 280 | 647 280 | 367 647




5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari

Tablo 28. Yabanci dil egitimi goren hazirlik sinifi 6grenci sayilart ve toplam 6grenci sayisina orant

I. Ogretim | IL. Ogretim | I. ve I1. Ogretim Toplami(a) [
Ylzde*

E({K|Top.|E|[K]| Top. Say1

4191 13 13 %0.02

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 29. Ogrenci kontenjanlari ve doluluk orani

Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani

115 113 2 %98,26

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 30. Enstitiilerdeki 6grencilerin yiiksek lisans (tezli/ tezsiz) ve doktora programlarina dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Sayis
Birimin Ad1 Programm " ' P yist | Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Havacilik Teknolojileri | Y. Lisans 18 18

5.1.5- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 31. Yabanci uyruklu 6grencilerin sayist

Kadin | Erkek | Toplam
2 9 11

5.2- Saglik Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda herhangi bir saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3-1dari Hizmetler

Akademik ve idari personelin 6zliikk haklarinin korunmasi, maaslarin, ek derslerin ve disardan derse
giren 6gretim elemanlarinin ticretlerinin tahakkuk ettirilmesi.

Ogrencilerin ders ve sinav programlarinin hazirlanarak problemsiz bir sekilde egitim-ogretimin
strdurdlmesinin saglanmasi.

Ogretim elemanlarmin yiiksek lisans, doktora ve bilimsel ¢alisma yapabilmeleri icin gerekli alt
yapinin olusturulmasi



5.4-Diger Hizmetler

6 numarali dersligimize 6grencilerin derslerin islenmesi sirasinda ilgili ders sorumlusunu daha iyi
duyabilmeleri i¢in ses sistemi kurulmustur.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
ybnetim, harcama 0Oncesi kontrol gibi hususlar Universite Rektorliigiimiiz birimlerince
saglanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAGC-1: Egitim 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.

Hedef-1.1: Ogrencilerimizin niteliklerini artiric1 egitimlerin verilmesi, uygun yerlerde staj
yaptirilmasina ve staj yeri bulanmasina yardimci olunmasi, konuyla ilgili alaninda uzman olan
kisilerin 6grencilerle bulusturulmasi, 6grencilerin i yasamlarina hazirlanmasi ve okul-sanayi is
birliginin gelistirilmesi.

Ogrencilerin is bulma imkanlarin1 kolaylastirmak, ise girdiklerinde daha yetkili olarak
calisabilmelerine imkan saglamak amaciyla SHT 66 Modiil smavlariin Mayis ve Ekim 2025

Dénemi sinavlari, Kayseri ve Istanbul ile es zamanli olarak Yiiksekokulumuzda da
gerceklestirilmistir. https://shy66.erciyes.edu.tr/

Diinyanin en 6nemli havalimanlar1 arasinda bulunan Istanbul Havalimani isletmecisi Istanbul
Grande Airport (IGA) firmas: ile dgrencilere yonelik uygulamali egitim ve istihdam olanag
saglamak icin 2024 yilinda imzalanan protokol geregince IGA Havaalam Isletmeleri isimli ders
2024-2025 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda IGA personeli tarafindan cevrimici olarak
ylritilmistiir.

Y uiksekokulumuz ve Turkish Technic is birligiyle akademisyenlerimize yonelik Airbus A320 Genel
Tanitim Egitimi diizenlendi. Egitim siiresince katilimci akademisyenler; Airbus A320 tipi yolcu
ucaginin temel sistemleri, emniyetli ¢calisma kurallari, yer hizmetlerinde glivenlik 6nlemleri ve
uluslararast ATA 100 sistem kodlamasi gibi kritik konularda derinlemesine bilgi sahibi oldular.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/haberler/akademisye
nlerimiz-airbus-a320-egitimini-tamamlayarak-sertifikalarini-aldi./40201

Yuksekokulumuz ile Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde “Havacilikta
Yeni Trendler ve Sdrdurllebilir Gelecek” panel serisi duzenlendi. Sultan Alparslan Kultlr
Merkezinde organize edilen panel serisinde sektoriin 6nde gelen uzmanlari; 3 ayr1 panelde sivil
havaciligin gelecegi, ugus ve teknik alanlardaki yenilikler, kargo, yer ve havayolu hizmetlerindeki
doniisiim konularm ele aldi. https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesinde-sivil-
havaciligin-geleceqgi-konusuldu/42865

Hedef-1.2: Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek icin gergeklestirilen faaliyetler

Yiiksekokulumuz tarafindan yayinlanan International Journal of Aeronautics and Astronautics (e-
ISSN:  2757-6574) isimli dergi Haziran ve Aralilk 2025 sayillarim1  yayimladi.
https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa



https://shy66.erciyes.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/haberler/akademisyenlerimiz-airbus-a320-egitimini-tamamlayarak-sertifikalarini-aldi./40201
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/haberler/akademisyenlerimiz-airbus-a320-egitimini-tamamlayarak-sertifikalarini-aldi./40201
https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesinde-sivil-havaciligin-gelecegi-konusuldu/42865
https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesinde-sivil-havaciligin-gelecegi-konusuldu/42865
https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

Hedef-1.3: Kalite glivence sistemi ve akreditasyonu saglamak

Okulumuz web sitesinde okul bilgileri, akademisyen bilgileri, is akis siiregleri, gorev tanimlari,
faaliyetlerimiz, kalite kurullarimiz, akademik personel ve 6grenciler i¢in gerekli matbu formlar ve
gerekli yonetmelik/yonergeler bulunmaktadir. Ayrica, web sitemizin alt yapist siirekli
giincellenmekte ve yenilenmektedir. Eksiklikler ve hatalar kisa stire icerisinde diizeltilmektedir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847

AMAC -2: Toplumsal ve ekonomik Oncelikli aragtirma faaliyetleri gerceklestirmek.

Hedef -2.1: Bilimsel yayimlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

Tablo 32. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yayinlar

2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 3 6 5

Tablo 33. Web of Science kapsamindaki atif sayilar

2022 | 2023 | 2024 | 2025
160 | 233 | 210 | 135

Hedef -2.2: Disiplinler arasi ortak ¢aligmalar:

Yiriitictligini okulumuzun gerceklestirdigi Multidisipliner Lisansiistii programimiz “Havacilik

1) ~

Teknolojileri” egitime devam etmektedir.

Hedef -2.3: Sanayi projeleri ger¢eklestirmek:

Okulumuz &gretim iiyesi tarafindan Sanayi Isbirligi Ortaklig1 olarak 1 adet devam eden proje vardir.
AMAC-3: Kurumsal kapasitenin glincellenmesi.

Hedef-3.1: Derslik ve sosyal alan kapasitesinin artirilmasi.

Okulumuz 6grenci sayisinin artmasi nedeni ile dersliklerin fiziki altyapist (sinif kapasitesi, siralar,
projeksiyon cihazi, zemin vb.) iyilestirmeleri devam etmistir. Bu kapsamda 6 numarali dersligin
hem siralar1 degistirilmis hem de ses sistemi tesis edilmistir.

Sekil 1. Derslik 6’nin nihai durumu
9


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847

AMAC-4: Ogrenci aktivitelerinin gergeklestirilmesi ve mezunlar ile etkili iletisimin saglanmas.

Yuksekokulumuzda diizenlenen 2. Havacilik Senligi coskulu bir katilimla gergeklestirildi. Senlige
Selgcuk Universitesi Rektdér Yardimeist Saymn Prof. Dr. Haldun Soysal, fakiilte dekanlari, Konya
Havaliman1 Miidiirii Bekir Ayan, Konya HAVAS Istasyon Miidiirii Kiirsat Yanik ve Tiirk Hava
Yollar1 Miidiirii Ali Ensar Kiligoglu katildi.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/havacilik-yuksekokulunda-2.-havacilik-senligi-gerceklestirildi/37298

Yiiksekokulumuzun en 6nemli i¢ paydaslarindan olan 6grencilerimizin hem goriis, diisiince, oneri
ve beklentilerini almak hem de memnuniyet anketlerine katilimlarini saglamak ig¢in yiiksekokul
ogrenci temsilcisi, bolim ogrenci temsilcileri ve GOK-SU Havacilik Toplulugu baskaninin
katilimiyla 13.03.2025 tarihinde bir toplant1 gerceklestirilmistir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/haberler/yuksekokulu
muzda-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/34936

Hedef-4.1: Ogrenci topluluklarmin kurulmasi ve aktif ¢alismalarinin desteklenmesi:

Okulumuz 6grencileri tarafindan “GOK-SU HAVACILIK TOPLULUGU” tarafindan 2024 yili

icerisindeki etkinlikler;

a) 7 Arallkk Diinya Sivil Havaciik giini kapsaminda duzenlenen etkinlik
https://www.instagram.com/p/DR2DVIzDKQV/
b) Nevsehir’e gezi diizenlenmesi https://www.instagram.com/p/DJAEQMcsWKQ/

c) Istanbul Atatiirk Havalimani’nda diizenlenen IFTE Fuar1’na katilim

https://www.instagram.com/p/DJedmasM7iz/

Hedef-4.2: Mezun takip sistemi ve mezun iliskileri:
Universitemiz biinyesinde bir mezun takip sistemi aktif olarak ¢alismaktadir.

Link: https://mezun.selcuk.edu.tr/

Bunun disinda, mezun 6grenciler ile her egitim-6gretim yil1 basinda irtibat kurularak calistiklar
sektorler hakkinda bilgi alinmaktadir.

Ayrica okulumuzdan mezun olan ve heniiz modil smavlarmi tamamlamamis mezun
ogrencilerimize ulasilarak Yiiksekokulumuzda yapilan modiil sinavlarina katilimlari saglanmistir.

Hedef-4.3: Ogrencilerin farkli alanlarda bilinglenmelerine katki saglamaya yonelik sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin diizenlenmesi

Asagidaki linktekileri kullanabiliriz:

Y Uiksekokulumuzda 7 Aralik Sivil Havacilik Giinii Kutlamas1 ve Tanisma Senligi

Link: https://www.instagram.com/p/DSCctHS|EbE/?igsh=MXJjciM3N2RzOWNkbA%3D%3D
Link: https://www.instagram.com/reels/DR8-7PLjLCH/
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/sosyal-etkinlikler/havacilik-yuksekokulunda-2.-havacilik-senligi-gerceklestirildi/37298
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/haberler/yuksekokulumuzda-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/34936
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/haberler/yuksekokulumuzda-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/34936
https://www.instagram.com/p/DR2DVIzDKQV/
https://www.instagram.com/p/DJAEQMcsWKQ/
https://www.instagram.com/p/DJedmasM7iz/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/DSCctHSjEbE/?igsh=MXJjcjM3N2RzOWNkbA%3D%3D
https://www.instagram.com/reels/DR8-7PLjLCH/

Okulumuz Havacilik Yo6netimi Boliimii 6grencileri ve 6gretim tiyeleri tarafindan diizenlenen teknik
gezi

Link: https://www.instagram.com/reelssyDR10DBjDNRC/
2. Geleneksel Havacilik Senligi
Link: https://www.instagram.com/reel/DJhlujfsEY X/?igsh=MTdia2dhcWcyanU1lcA==

Yiiksekokulumuz égrencilerinin IFTE25 Gezisi

Link: https://www.instagram.com/reel/DJedmasM7iz/?igsh=ZWNjbnViY XhiOThl

® IKAF25 kapsaminda 6grencilerimizin Solo Tiirk Pilotlariyla bulugmasi

Link: https://www.instagram.com/p/DGV9fgAMQ9s/?img_index=1&igsh=a3diNWtnOWVqOTVz

Hedef-4.4: Ogrencilere yonelik teknik gezi diizenlenmesi.

e Yiksekokulumuz Havacilik Yoénetimi Boliimi 6grencileri ile 3.12.2025 tarihinde Konya
Havalimani’na teknik gezi diizenlendi.

Tablo 34. Stratejik amaclar ve hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

. Hedef-1: Lisansiistii Ogrenci Sayisini arttirmak
Stratejik Amag-1 Hedef-2: Yeni Lisansustl bolim agmak
Hedef-1: SHY 147 Belgesini almak
Hedef-2: Fakilte Olmak

Stratejik Amag-2

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
- Selguk Universitesi Kalite Politikas1

- Selguk Universitesi Egitim Politikasi
- Selguk Universitesi Arastirma Politikasi

- Selcuk Universitesi Yonetim Politikas1
C. Diger Hususlar

Yuksekokulumuz biinyesinde egitim-ogretim faaliyetlerini gergeklestiren Ugak Gdvde ve
Motor Bakimi Boliimii ve Havacilik Yonetimi Bolimi ile 2027-2028 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimima baglamasi planlanan Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimleri, faaliyetlerini

gergeklestirirken Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii’niin yonetmelik, yonerge ve politikalarini da
gozetmek durumundadir
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonugclari

1.1-Bltce Giderleri

Tablo 35. Butce giderleri

Rapor Yili Rapor Yili
Biitce Gergeklesme Gercek.
Baslangic Toplam1 Orani
Odenegi
b b %
Biitge Giderleri Toplami 22.573.820 22.546.023 %99
01 - Personel Giderleri 20.181.171 20.179.877,79 %99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.392.649 2.366.247,75 %98
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri - - -
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -

1.2-Bltce Gelirleri

Tablo 36. Butce gelirleri

Rapor Yili| Rapor Yili

Bltce Gergeklesme Ggigfll:'
Tahmini Toplami
b b %

Biitce Gelirleri Toplami - - -
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar - - -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu bashk altinda degerlendirmesi yapilacak hususlar Universitemizin yetkili birimleri
tarafindan yapilmakta olup birimimizce herhangi bir degerlendirme yapilmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Bu baslik altinda degerlendirmesi yapilacak hususlar Universitemizin yetkili birimleri
tarafindan yapilmakta olup birimimizce herhangi bir degerlendirme yapilmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
- o ; Okulumuz Tez ve Arastirma Projeleri
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM . o olarak Selcuk Universitesi BAP
GELiSTIRME VE DE BILIMSEL Yiiksekogretim Kurumlarimin koordinatsrliizinden destek almaktad
VENILIK ARASTIRMA VE | Bilimsel Arastirma Projeleri oordmatoriugunden destek almaktadir.
GELISTIRME
Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri -
Tip Fakiiltesi Hastanesi
. . Tarafindan Yapilacak Taban -
TEDAVI EDICI TEDAVI Odeme
SAGLIK HIZMETLERI
Universite Genel Hastane i
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban -
Odeme
TEFTIS, DENETIM | Hukuki Danismanlik ve )
VE DANISMANLIK | Muhakemat Hizmetleri
HIZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine Yonelik i
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri -
Genel Destek Hizmetleri -
YOI;\IIEST'I}E/IKVE 1nsan Kaynaklar1 Yo6netimine )
PROGRAMI Iliskin Faaliyetler
_UST YONETiMz Insaat ve Yapi Islerinin
HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali

Akademik ve idari personelin 6zlik
haklarmin korunmasi, maaslarin, ek

. derslerin ve digardan derse giren
Hizmetler . N .
O0gretim  elemanlarinin  cretlerinin
tahakkuk ettirilmesi.
Tasinmaz Mal Gelirleriyle )
Yiruttlecek Hizmetler
Ogrencilerin ders ve siav

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

programlarinin hazirlanarak problemsiz
bir sekilde egitim-0gretimin
stirdiiriilmesinin saglanmasi.
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
OGRETIM Aragtirma Gorevlileri Yurtdist )
ELEMANLARINA Arastirma Bursu Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER | Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdis1 Destek -
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yonelik )
Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik )
Egitimi
Fen Bilimleri Enstitlisi biinyesinde
Fen ve Mihendislik Bilimleri | . L1avactlik Teknolojileri” Program
g o ile 6grencilerle egitim faaliyetleri
Ogrencilerinin Uygulamali - .
Esitimi saglanmaktadir. Ayrica lisans
& diizeyinde de uygulamali egitim
faaliyetlerimiz gerceklestirilmektedir
Lisans Ogrencilerine Yonelik )
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
ON LISANS Pr.o grami Kapsaminda Yiiriitiilen -
EGITIMI, Lisans | Hizmeter
" « oo | EGITIMI VE
YUKSEKOGRETIM LISANSUSTUI Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi | Yiksekokulumuzun imkénlari
EGITIM ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif | 6l¢iisiinde dgrencilerin Kiltiirel ve
Altyapinin Gelistirilmesi sportif faaliyetlere katilmalarina
Hizmetleri destek saglanmaktadir.
Okulumuzda faaliyet gosteren
Yiiksekdgretim Kurumlart bélimler Birinci 6gretim olarak
Birinci Ogretim Egitim — Ogretim siirdiiriilmektedir
Yiiksekogretim Kurumlari kinci i
Ogretim
Universitemiz Uzaktan Egitim Birimi
Yiiksekdgretim Kurumlari aktif olup uygun derslerin uzaktan
Uzaktan Egitim egitim yontemi ile gergeklestirilmesi
saglanmaktadir.
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz )
Yuksek Lisans
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde Barinma E$\Iéerillée Un:glg:lssiltzdg
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI . & . L cye
Hizmetleri ait blyik kapasiteli
yurtlar mevcuttur.
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Universite Saglk

Kdltdr Daire
Bagkanligina bagh
Yiiksekogretimde Beslenme | yemekhane ve
Hizmetleri Universite igerisinde

faaliyet gdsteren kantin,
kafeterya, restoran vb.
isletmeler mevcuttur.

o - Universite  tarafindan
Yiiksekogretimde Kiiltir ve | jeor yil  diizenlenen

Spor Hizmetleri turnuvalar.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligskin Diger -
Hizmetler

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarin gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkan1 saglayan dgrenci bilgi
sistemi, personel bilgi sistemi, taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS vb otomasyon sistemlerinin
uygun bir sekilde ¢alistigi birimimiz tarafindan gézlenmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Orta ve uzun vadeli amac ve hedeflere ulasilabilmesi stirecinde ihtiya¢ duyulan organizasyonlar ve
teknolojik kapasite gibi unsurlar ihtiya¢ duyuldugunda Rektorliik biinyesinde bulunan birimler tarafindan
saglanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitenin imkanlar1 dogrultusunda okulumuzun akademik ve idari birimlerinin temel
ihtiyaglariin karsilanmasidir.
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EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercgevesinde;

Benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile birlikte harcama yetkilisi
olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 19.01.2026

Prof. Dr. Riisti GUNTURKUN
Y liksekokul Muduru
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